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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município ITATIAIUÇU

Região de Saúde Itaúna

Área 295,06 Km²

População 11.354 Hab

Densidade Populacional 39 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIAIUCU

Número CNES 6532012

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18691766000125

Endereço RUA BONFIM 174 PREDIO

Email secsaude@itatiaiucu.mg.gov.br

Telefone (31)35721469

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) AD¿LCIO ROSA DE MORAIS

Secretário(a) de Saúde em Exercício EDINELLE VIEIRA DA SILVA

E-mail secretário(a) contabilidade@itatiaiucu.mg.gov.br

Telefone secretário(a) 3135721244

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 09/1993

CNPJ 02.920.909/0001-93

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo EDINELLE VIEIRA DA SILVA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 12/05/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Itaúna

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ITAGUARA 410.719 13510 32,89

ITATIAIUÇU 295.062 11354 38,48

ITAÚNA 495.875 94455 190,48

PIRACEMA 280.358 6386 22,78

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
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Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço PRACA ANTONIO QUIRINO DA SILVA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARIA HELENA DA FONSECA

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 6

Trabalhadores 12

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

Devido a inconsistências na importação dos dados do SIOPS pelo DIGISUS, algumas informações foram tabeladas manualmente.

1.3. Informações da Gestão

1.4. Fundo de Saúde

Gestor do Fundo

1.7. Conselho de Saúde

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



Prefeito(a)
Adélcio Rosa de Morais

Secretário(a) de Saúde em Exercício
Edinelle Vieira da Silva

E-mail secretário(a)
SECSAUDE@ITATIAIUCU.MG.GOV.BR

Telefone secretário(a)
(31) 3572-1244

Instrumento de criação
LEI 722

Data de
criação

10/1993

CNPJ
02.920.909/0001-93

Natureza Jurídica
FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome
Edinelle Vieira da Silva

Instrumento de Criação
LEI 713

Data de
Criação

09/1993

Endereço
PRAÇA ANTONIO QUIRINO DA
SILVA 404 CENTRO

CEP
35685000

30/05/2022 30/09/2022 27/02/2023
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E-mail
secsade@itatiaiuçu.mg.gov.br

Telefone
(31) 3572-1244

Nome do Presidente
Maria Helena da Fonseca

Número de conselheiros por segmento

Usuários
12

Governo
6

Trabalhadores
6

Prestadores
0
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução

O Relatório Anual de Gestão, de acordo com a Portaria MS nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais

redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde (MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2013).

O Relatório foi organizado de acordo com as diretrizes previstas na Nota Técnica Nº 2/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS, disponibilizada pelo Ministério da Saúde. (MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2020) sendo o principal instrumento de comprovação da

aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde para os Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2019).

Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, o relatório tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da nova programação anual,

bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema.

Contudo, o Relatório Anual de Saúde de 2022 configura-se como um instrumento que permite a visibilidade aos gestores de suas respectivas responsabilidades.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 393 375 768

5 a 9 anos 408 368 776

10 a 14 anos 367 363 730

15 a 19 anos 396 362 758

20 a 29 anos 979 980 1959

30 a 39 anos 860 806 1666

40 a 49 anos 809 808 1617

50 a 59 anos 715 679 1394

60 a 69 anos 465 483 948

70 a 79 anos 287 236 523

80 anos e mais 128 87 215

Total 5807 5547 11354

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 24/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

ITATIAIUCU 153 129 143

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 24/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 15 32 39 143 32

II. Neoplasias (tumores) 62 72 64 53 77

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 5 3 2 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 3 11 11 11

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 4 3 4 2

VI. Doenças do sistema nervoso 9 9 4 13 12

VII. Doenças do olho e anexos 54 9 4 12 12

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 - - 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 107 105 79 69 86

X. Doenças do aparelho respiratório 51 52 30 47 77

XI. Doenças do aparelho digestivo 107 62 34 33 41

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 11 8 1 4 8

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 2 4 8 10

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 47 47 25 18 39

XV. Gravidez parto e puerpério 132 133 127 97 134

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 14 16 32 11 17

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 8 5 7 5 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 7 8 8 5

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 34 62 70 93 85

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 10 17 4 7 9
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 687 652 549 638 664

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 6 6

II. Neoplasias (tumores) 14 14 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 2 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 22 22 20

X. Doenças do aparelho respiratório 12 15 9

XI. Doenças do aparelho digestivo 7 1 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 3 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 3 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 11 16

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 78 83 79

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 24/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

Alguns dados apresentados pelo DIGISUS apresentam divergências, sendo necessário a apuração através de sistemas próprios e sistemas
federais de tabulação de informação.

3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1. População estimada por sexo e faixa etária
Informações importadas do DIGISUS verificadas e condizentes com o IBGE.

3.2. Nascidos Vivos
Número de nascidos vivos por residência da mãe.
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Se comparado com o ano de 2021 houve uma redução de 11% no nascimento de crianças de mães residentes em Itatiaiuçu.
Já se comparado ao ano de 2020 a queda chega a 20,28%.

3.3. Principais causas de internação
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.
Informações importadas do DIGISUS verificadas e condizentes com o TABNET Federal.

3.4. Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

                                                                              

Se comparado com o ano de 2021, houve uma redução de 19,35% nos óbitos de pessoas residentes em Itatiaiuçu no ano de 2022.
Tal queda se deve principalmente ao controle da pandemia COVID-19.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 77.120

Atendimento Individual 38.801

Procedimento 19.974

Atendimento Odontológico 6.224

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 950 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 19475 - - -

03 Procedimentos clínicos 89589 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 228 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 110242 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 950 -

Total 950 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

4. Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1. Produção de Atenção Básica
Devido a inconscistências encontradas na apuração do DIGISUS, foi coletada informações no banco de dados local do PEC.

Informação complementar.
Produção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos (Todas complexidades)
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 1 0 0 1

Total 1 0 10 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 9 0 1 10

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 10 0 1 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão  
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5.2. Por natureza jurídica

5.3. Consórcios em saúde
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O município de Itatiaiuçu é consorciado ao ICISMEP- Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba e ao CIS-URG (Consórcio
Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para gerenciamento dos Serviços de Urgência e Emergência- SAMU).
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 2 0 15 18 19

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 5 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

0 1 16 18 14

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/05/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 52 71 63 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 2 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

30 16 35 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/05/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Atualmente o município tem cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelicimentos de Saúde), 205 profissionais de saúde que atuam
pela Adminsitração pública Municipal, sendo:
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer e ampliar a Atenção Primária em Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Expansão dos profissionais de saúde em atenção primária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar contratação de mais um ginecologista para a rede
de profissionais do município vinculados à APS.

Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de mais um ginecologista para a rede de profissionais do município vinculados à APS

2. Realizar a contratação de recepcionista para a unidade de
saúde da família do Kennedy.

Profissionais contratados 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de recepcionista para a unidade de saúde da família do Kennedy.

3. Realizar contratação de mais um nutricionista para a rede
de profissionais do município vinculados ao NASF.

Profissionais contratados 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de mais um nutricionista para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF

4. Realizar a contratação de um Assistente Social para a rede
de profissionais de saúde do município vinculados ao NASF.

Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de um Assistente Social para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF

5. Realizar a contratação de um Terapeuta ocupacional para a
rede de profissionais do município vinculados ao NASF.

Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de um Terapeuta Ocupacional para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF

6. Realizar a contratação de um Fisioterapeuta para o NASF. Profissionais contratados 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de um Fisioterapeuta para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF

7. Realizar a contratação de um Educador Físico para o
NASF.

Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - ntratação de um Educador Físico para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF

8. Realizar a contratação de mais um fonoaudiólogo para a
rede de profissionais do município vinculados ao NASF.

Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de mais um Fonoaudiólogo para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF.

9. Criação do cargo de Diretor de PSF Profissionais contratados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar o cargo de Diretor de PSF no intuito de acompanhar e dar apoio as equipes de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ações organizativas do serviço de atenção primária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a redivisão de área no PSF Urbano, recriando o PSF
Centro e Pio XII, contratando mais profissionais médicos, de
enfermagem, odontólogo e psicólogo.

Equipe credenciada 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar o credenciamento de nova equipe de Estratégia da Saúde da Família junto ao Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Realizar a contratação de novos profissionais para compor a nova equipe criada.

2. Disponibilização de vacinas duas vezes por semana na unidade
de Vieiras.

Número de dias do
funcionamento da sala de
vacinas

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar vacinas duas vezes por semana na unidade de Vieiras.

3. Disponibilização de atendimento ginecológico nas unidades de
saúde da família.

Número de unidades com
atendimento
ginecológico

0 12 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar atendimento ginecológico nas Unidades de saúde da família

4. Instalação de linha telefônica nas unidades básicas de saúde de
Pedras, Vieiras, Ponta da Serra, Medeiros e Rio São João

Número de unidades
básicas com telefone

0 5 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar linhas telefônicas nas unidades no intuito de facilitar a comunicação da população com os profissionais de saúde.

5. Distribuição de Kits para gestantes Números de Kits
distribuidos

0 440 80 Número 75,00 93,75
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Ação Nº 1 - Realizar a distribuição de Kits para gestantes que sigam as seguintes condições: 1- Participem dos grupos de gestantes dentro das unidades de saúde. 2- Que tenham no
mínimo 7 consultas de acompanhamento pré-natal na atenção primária 3- Realizem em dia todos os exames gestacionais ofertados pela Secretaria de Saúde Municipal. 4- Residir no
município de Itatiaiuçu.

6. Ampliar as ações do Programa Cozinha com Saúde. Percentual de unidades
de ESF com Programa
Saúde na Cozinha

0 100,00 25,00 Percentual 50,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar o Programa Cozinha com Saúde nas Unidades de ESF.

7. Ampliar as ações do Programa Saude na Escola. Número de ações
desenvolvidas
anualmente

0 30 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização nas escolas do município através do Programa Saúde na Escola

8. Ampliar as ações do Programa PICS (Práticas Integrativas e
Complementares em Saúde).

Número de atividades
coletivas mínimas
desenvolvidas
mensalmente

0 42 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde nas unidades municipais de Atenção Básica.

9. Implantar o Programa de Coleta de análises laboratoriais nos
PSFs e domiciliar

Número de UBS com
coleta laboratorial

0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a coleta de análises laboratoriais nos PSF’s e nos domicílios (caso o paciente esteja debilitado).

10. Implantar Referência e contra referência entre as Unidades de
ESF (Estratégia de Saúde da Família) e CEM (Centro de
Especialidades Médicas) para o tratamento e acompanhamento dos
pacientes

Número de ações
implantadas

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento dos Pacientes entre a Atenção Básica e Atendimento Especializado em Saúde.

11. Implantar o Centro de Convivência e Cultura associado com a
Terapia Ocupacional

Número de Centros de
Convivência e Cultura
Instalados no Município

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar O Centro de Convivência e Cultura municipal

OBJETIVO Nº 1.3 - Reestruturar a Equipe Multiprofissional da Atenção Primária em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar grupos operativos em reabilitação de
patogenias crônicas, passíveis de abordagem conjunta,
para viabilizar atendimentos de pacientes no município.

Número de dias por semana que é
realizado grupos de TTO de desordens
de coluna e fortalecimento muscular.

0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de grupos operativos em reabilitação de patogenias crônicas.

2. Implantar o programa de Fisioterapia Respiratória;
Fisioterapia orofacial.

Número de ações implantadas 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação de programa de fisioterapia respiratória e orofacial.

3. Implantação de oficinas de Terapia Ocupacional
(Crochê, Pintura...).

Número de unidades de ESF com
oficinas implantadas

0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - implantar oficinas de terapia ocupacional nas unidades de saúde municipais.

4. Aumentar os atendimentos das especialidades de
Nutricionista e Psicólogo nos dias da Saúde do
trabalhador/Saúde da Mulher

Número de unidades de ESF com
ações ampliadas

0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar atendimento com nutricionistas e psicólogos nos dias de Saúde do Trabalhador/Saúde da Mulher

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer e ampliar a Atenção Especializada
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OBJETIVO Nº 2.1 - Expansão dos profissionais de saúde em nível de atenção especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar contratação de um gastroenterologista para o Centro de
Especialidades

Número de
gastroenterologistas
contratado

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar gastroenterologista para o Centro de Especialidades Médicas

2. Realizar contratação de um geriatra para o Centro de Especialidades Número de
geriatras
contratados

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar geriatra para o Centro de Especialidades.

3. Implantar Programa de Atenção ao Autista Número de
programas
implantados

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o programa de Atenção ao Autista com acompanhamento por Profissional de Saúde capacitado e realização de Equoterapia.

4. Implantar programa de Saúde da Mulher em Conjunto com a Atenção
Básica

Número de ações
anuais realizadas

0 36 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento da Saúde da Mulher em conjunto com as Unidades Básicas de Saúde através do compartilhamento de informações como histórico das pacientes

5. Implantar o Programa de Prevenção, apoio e Tratamento de Agressão e
Violência Sexual.

Número de
programas
implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Programa de Prevenção, apoio e Tratamento de Agressão e Violência Sexual

6. Implantação de programa para distribuição gratuita de óculos,
aparelhos auditivos e próteses dentárias

Número de
programas
implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a distribuição gratuita de óculos, aparelhos auditivos e próteses dentárias aos usuários da saúde residentes em Itatiaiuçu

7. Organizar o cadastro dos usuários da população que residem realmente
em Itatiaiuçu, estabelecendo um critério com prazo para cadastro de
novos usuários na unidade e no cartão sus, devido à alta demanda de
atendimentos especializados e realização de exames de média e alta
complexidade.

Percentagem de
atualizações
cadastrais
realizadas

0 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a atualização cadastral de todos os usuários que utilizam o sistema público municipal de saúde.

8. Ampliar o atendimento de médico Psiquiatra para mais dias na semana. Número de dias de
atendimentos na
semana

0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a ampliação de atendimentos com médico psiquiatra.

9. Criar e implantar ou conveniar com Centro de Especialidades
Odontológicas e/ou realizar parcerias com faculdades odontológicas da
região, para realizar procedimentos de radiologia odontológica digital
(inclusive RAIO-X panorâmico digital), realizar tratamento de canal,
cirurgias e atendimentos de odontologia pediátrica

Número de ações
implantadas

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ações que visem melhorar o atendimento odontológico municipal.

OBJETIVO Nº 2.2 - Realização de convênios e/ou credenciamentos entre a Secretaria de Saúde e prestadores de serviço de saúde para a ampliação de ofertas de cirurgias e
demais bens e serviços de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de convênios e/ou credenciamentos com
hospitais para a realização de cirurgias não executadas via
PPI.

Número de convênios e/ou
credenciamentos ativos

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a rede de atendimento hospitalar para a realização de cirurgias

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer e ampliar a Assistência de Urgência e Emergência
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OBJETIVO Nº 3.1 - Ações organizativas do serviço em nível de urgência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a utilização do protocolo de Manchester
para os atendimentos na Policlínica Municipal.

Número de Protocolo de
Machester em funcionamento

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Protocolo de Manchester na Policlínica Municipal

2. Contratação de empresa especializada para
prestação de serviço de lavanderia

Contratação efetuada 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de empresa para serviço de lavanderia

3. Equipar sala de urgência e emergência Número de salas equipadas 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Equipar a Sala de urgência e emergência

4. Estruturar a CME (Sala de esterilização). Número de salas estruturadas 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar a sala de esterilização

5. Reestruturar a unidade para Implantar o Laboratório
de Feridas.

Número de salas
reestruturadas

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reestruturar a unidade de saúde para implantar o Laboratório de Feridas

6. Equipar a sala de urgência e emergência para
paciente de obesidade mórbida.

Número de salas equipadas 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequar a sala de urgência e Emergência para atendimento de pacientes de obesidade mórbida.

7. Disponibilização de atendimento pediátrico na
Policlínica Municipal

Números de dias da semana
com atendimento

0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar atendimento médico pediátrico na policlínica Municipal

8. Ações de divulgação para população diferença
Atenção Primaria e Urgência.

Número de ações de
divulgação realizadas

0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de conscientização a população

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir a manutenção, ampliar e melhorar a Infraestrutura do SUS no Município

OBJETIVO Nº 4.1 - Modernização dos equipamentos para realização de exames

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de novo
aparelho de ultrassom

Número de equipamentos
adquiridos

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamento de ultrassom

OBJETIVO Nº 4.2 - Construção de novas unidades básicas de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Construção de Unidade Básica de
Saúde no Bairro Pio XII

Percentual da Obra concluída 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir Unidade Básica de Saúde no Bairro PIO XII

2. Construir Unidade de Saúde na
Região de Parque do Lago.

Percentual da Obra concluída 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir Unidade de Saúde na Região de Parque do Lago.

3. Construir Unidade de Saúde na
Região do Curtume.

Percentual da Obra concluída 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir Unidade de Saúde na Região do Curtume.

OBJETIVO Nº 4.3 - Reforma das unidades de saúde da Atenção Primária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reforma das Unidades de saúde
da atenção primária

Percentual de Obra concluída 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a reforma das Unidades de Saúde da Atenção Primária

OBJETIVO Nº 4.4 - Construção da nova Policlínica Municipal
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Construção da nova
Policlínica

Percentual de obra concluída 0 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Construir a nova Policlínica Municipal

OBJETIVO Nº 4.5 - Reforma e ampliação do Centro de Controle de Zoonoses

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reforma da Estrutura Física do
departamento de Zoonoses

Percentual de obra concluída 0 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar a estrutura física do Departamento de Zoonoses

OBJETIVO Nº 4.6 - Aquisição de Veículos para o SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aquisição de veículo para PSF Número de veículos adquiridos 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir novos veículos para os PSF’s

2. Aquisição de ambulância USA Número de veículos adquiridos 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir nova USA (UTI Móvel)

3. Aquisição de veículos para Zoonoses Número de veículos adquiridos 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para o departamento de Zoonoses

4. Aquisição de veículo para Vigilância
Sanitária

Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para o Departamento de Vigilância Sanitária

5. Aquisição de veículo para transporte de
pacientes

Número de veículos adquiridos 0 10 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para o transporte de pacientes

6. Adquirir veículo para o CEM (Centro de
Especialidades Médicas).

Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para o Centro de Especialidades Médicas

7. Adquirir veículo para uso exclusivo da
Secretaria Municipal de Saúde.

Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para a Secretaria Municipal de Saúde

8. Aquisição de veículo para coleta
laboratorial e domiciliar.

Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para coleta laboratorial e domiciliar.

9. Aquisição de veículo para almoxarifado
de saúde.

Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir veículo para almoxarifado de saúde.

10. Aquisição de veículo para fisioterapia. Número de veículos adquiridos 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de veículo para fisioterapia

OBJETIVO Nº 4.7 - Aquisição de equipamentos e mobiliário

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as
demandas das unidades de saúde do município

Percentual de itens
programados adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e mobílias para atender as necessidades das unidades de saúde

2. Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como
impressoras e computadores para todas unidades de saúde,
adequando à necessidade.

Percentual de itens
programados adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 4.8 - Reforma da Policlínica Municipal
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar e reestruturar a Policlínica Municipal
para abrigar o Cento de Especialidades.

Percentual de obra executada 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reformar e reestruturar a Policlínica Municipal para abrigar o Cento de Especialidades.

OBJETIVO Nº 4.9 - Implantação de Academia de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar polo do Programa Academia
da Saúde (PAS) no município

Percentual de obra executada 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar polo do Programa Academia de Saúde no município

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a Gestão de Pessoas e a Educação em Saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover a capacitação permanente dos profissionais de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a qualidade dos atendimentos da obstetra através de
capacitação das equipes de pré-natal

Número de capacitações
realizadas

0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar equipes de pré-natal

2. Capacitação em dispensação de medicamentos para os
profissionais da farmácia

Número de capacitações
realizadas

0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da farmácia

3. Realização de capacitação permanente para profissionais da
APS

Número de capacitações
realizadas

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da APS

4. Realização de capacitação permanente para profissionais da
Urgência e emergência

Número de capacitações
realizadas

0 5 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da Urgência e Emergência

5. Realização de capacitação permanente para profissionais de
Vigilância Epidemiológica e Sanitária

Número de capacitações
realizadas

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais de vigilância epidemiológica e sanitária

6. Implantar programa de ginástica laboral e ações para
acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos
trabalhadores da saúde.

Número de programas
implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde

OBJETIVO Nº 5.2 - Reestruturar o plano de cargos e salários da saúde no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de
saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

Atualizações do plano de
cargos

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer e ampliar a Assistência Farmacêutica no Município
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OBJETIVO Nº 6.1 - Ações organizativas do serviço integral

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do número de profissionais da Farmácia
municipal.

Número de atendentes
contratados

0 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de atendentes na farmácia municipal

2. Implantação de programa para distribuição de
medicamentos não ofertados pelo SUS.

Número de programas
implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Distribuir medicamentos não ofertados pelo SUS

3. Implantar sistema de distribuição de medicamentos
nas unidades de saúde.

Número de unidades de ESF
com distribuição de
medicamentos

0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Distribuir medicamentos nas unidades de saúde

4. Realizar a Atualização do REMUME bienalmente. Número de atualizações
realizadas

0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar o REMUNE

5. Criar a Comissão de farmácia e terapêutica. Número de Comissões formadas 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar a Comissão de farmácia e terapêutica.

6. Iniciar a política de Componente Especializado da
Assistência Farmacêutica.

Número de políticas
implantadas

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Componente especializado na assistência farmacêutica

7. Ampliar a Central de Abastecimento farmacêutico. Número de unidades ampliadas 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar a Central de Abastecimento farmacêutico.

8. Criar o programa de Conscientização de descarte de
medicamentos, automedicações e atenção farmacêutica.

Número de programas de
conscientização criados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar programa de conscientização de descarte de medicamentos, automedicações e atenção farmacêutica

9. Criar programa de conscientização para fortalecer e
incentivar a adesão dos pacientes ao tratamento

Número de programas de
conscientização criados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar programa de conscientização para fortalecer e incentivar a adesão dos pacientes ao tratamento

10. Contratar empresa para dedetização hospitalar. Número de dedetizações
realizadas na farmácia
municipal

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar dedetizações na farmácia municipal.

11. Contratar mais uma atendente para realizar o
atendimento de distribuição do componente
especializado.

Número de atendentes
contratados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de mais uma atendente para atendimento exclusivo do atendimento especializado.

DIRETRIZ Nº 7 - CMS- Fortalecer o Controle Social do SUS no Município

OBJETIVO Nº 7.1 - Ações do Conselho Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Conferência
Realizada

Número de conferências realizadas 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência Municipal de Saúde

2. Capacitação dos
conselheiros

Número de capacitações realizadas 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os Conselheiros Municipais de Saúde

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecer e ampliar as ações da Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica
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OBJETIVO Nº 8.1 - Ações organizativas da Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação do serviço de castração de animais Número de serviços
implantados

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar serviço de castração animal

2. Execução do serviço de castração de animais Percentual de execução do
serviço programado

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar serviço de castração de animais

3. Contratação de laboratório veterinário para análises
clínicas de animais sem tutor e animais comunitário.

Número de laboratórios
contratados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de laboratório veterinário

4. Criação de lei que regulamente as ações dos serviços
de zoonoses.

Número de leis aprovadas
no legislativo

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Regulamentar as ações dos serviços de zoonoses

5. Implantação de sistema para visita territorial dos
agentes de endemias.

Número de sistemas
implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Informatizar as visitas territoriais dos agentes de endemias

6. Contratação ou Implantação de laboratório para
análises de água.

Número de laboratórios de
água implantados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar ou implantar laboratório para análises de água

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer e ampliar as ações da Secretaria Municipal de Saúde
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OBJETIVO Nº 9.1 - Ações organizativas da Secretaria Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação da Sala de Situação para análise dos
indicadores de saúde do município

Número de salas de situação
criadas

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar sala de situação para acompanhamento de indicadores de saúde

2. Criação do cargo de Diretor de Almoxarifado Número de cargos criados 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar cargo de diretor de almoxarifado

3. Implantação de Gratificação para Coordenador de
Odontologia

Número de profissionais
gratificados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Gratificar coordenador de odontologia

4. Implantação de Gratificação para coordenador de
Fisioterapia

Número de profissionais
gratificados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Gratificar coordenador de Fisioterapia

5. Implantação de Gratificação para coordenador de
Psicologia

Número de profissionais
gratificados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Gratificar coordenador de psicologia

6. Distribuir material de divulgação a população no
intuito de conscientizar acerca das ações de saúde.

Percentual de materiais
programados distribuídos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de conscientização acerca das ações de saúde

7. Informatizar, reestruturar e modernizar o sistema de
Almoxarifado da Saúde.

Percentual de melhorias
programadas implementadas

0 100 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Modernizar o fluxo de controle do almoxarifado da Saúde

8. Implantação de matriz gerencial da saúde com
levantamento de documentação de fluxos por unidade e
procedimentos.

Percentual de documentos de
Matriz Gerencial de saúde
elaborados

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar matriz gerencial da saúde

9. Implantar sistema informatizado que contemple todos
os serviços do SUS de Itatiaiuçu.

Percentual de unidades de saúde
com informatização
implementada

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Informatizar todos os serviços do SUS municipal

10. Fornecimento de insumos como crachás e uniformes
para o trabalho das equipes

Percentual de insumos
distribuídos

0 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer crachás e uniformes para o trabalho das equipes de saúde

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Criação da Sala de Situação para análise dos indicadores de saúde do município 0 0

Conferência Realizada 1 1

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Criação do cargo de Diretor de Almoxarifado 0 0

Capacitação dos conselheiros 1 1

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00

Adquirir veículo para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Saúde. 0 0

Informatizar, reestruturar e modernizar o sistema de Almoxarifado da Saúde. 0 0

Implantação de matriz gerencial da saúde com levantamento de documentação de fluxos por unidade e procedimentos. 0,00 0,00

Aquisição de veículo para almoxarifado de saúde. 0 0
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Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00

301 - Atenção
Básica

Realizar contratação de mais um ginecologista para a rede de profissionais do município vinculados à APS. 0 0

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Melhorar a qualidade dos atendimentos da obstetra através de capacitação das equipes de pré-natal 0 0

Aquisição de veículo para PSF 2 2

Reforma das Unidades de saúde da atenção primária 80,00 80,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Pio XII 0,00 0,00

Implantar polo do Programa Academia da Saúde (PAS) no município 0,00 0,00

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Implementar grupos operativos em reabilitação de patogenias crônicas, passíveis de abordagem conjunta, para viabilizar atendimentos de
pacientes no município.

1 1

Realizar a redivisão de área no PSF Urbano, recriando o PSF Centro e Pio XII, contratando mais profissionais médicos, de enfermagem,
odontólogo e psicólogo.

0 0

Realizar a contratação de recepcionista para a unidade de saúde da família do Kennedy. 1 1

Construir Unidade de Saúde na Região de Parque do Lago. 0,00 0,00

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Implantar o programa de Fisioterapia Respiratória; Fisioterapia orofacial. 1 1

Disponibilização de vacinas duas vezes por semana na unidade de Vieiras. 2 2

Realizar contratação de mais um nutricionista para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF. 1 1

Implantação de Gratificação para Coordenador de Odontologia 0 0

Realização de capacitação permanente para profissionais da APS 1 1

Construir Unidade de Saúde na Região do Curtume. 0,00 0,00

Implantação de oficinas de Terapia Ocupacional (Crochê, Pintura...). 0 0

Disponibilização de atendimento ginecológico nas unidades de saúde da família. 0 0

Realizar a contratação de um Assistente Social para a rede de profissionais de saúde do município vinculados ao NASF. 0 0

Implantação de Gratificação para coordenador de Fisioterapia 0 0

Aumentar os atendimentos das especialidades de Nutricionista e Psicólogo nos dias da Saúde do trabalhador/Saúde da Mulher 0 0

Instalação de linha telefônica nas unidades básicas de saúde de Pedras, Vieiras, Ponta da Serra, Medeiros e Rio São João 0 0

Realizar a contratação de um Terapeuta ocupacional para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF. 0 0

Implantação de Gratificação para coordenador de Psicologia 0 0

Distribuição de Kits para gestantes 80 75

Realizar a contratação de um Fisioterapeuta para o NASF. 1 1

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Ampliar as ações do Programa Cozinha com Saúde. 25,00 50,00

Realizar a contratação de um Educador Físico para o NASF. 0 0

Ampliar as ações do Programa Saude na Escola. 0 0

Realizar a contratação de mais um fonoaudiólogo para a rede de profissionais do município vinculados ao NASF. 0 0

Aquisição de veículo para coleta laboratorial e domiciliar. 0 0

Ampliar as ações do Programa PICS (Práticas Integrativas e Complementares em Saúde). 6 6

Criação do cargo de Diretor de PSF 0 0

Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Implantar o Programa de Coleta de análises laboratoriais nos PSFs e domiciliar 0 0

Implantar Referência e contra referência entre as Unidades de ESF (Estratégia de Saúde da Família) e CEM (Centro de Especialidades
Médicas) para o tratamento e acompanhamento dos pacientes

0 0

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00

Aquisição de veículo para fisioterapia. 0 0

Implantar o Centro de Convivência e Cultura associado com a Terapia Ocupacional 0 0
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302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar contratação de um gastroenterologista para o Centro de Especialidades 1 1

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Melhorar a qualidade dos atendimentos da obstetra através de capacitação das equipes de pré-natal 0 0

Construção da nova Policlínica 10,00 10,00

Aquisição de novo aparelho de ultrassom 1 1

Reformar e reestruturar a Policlínica Municipal para abrigar o Cento de Especialidades. 0,00 0,00

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Garantir a utilização do protocolo de Manchester para os atendimentos na Policlínica Municipal. 0 0

Realização de convênios e/ou credenciamentos com hospitais para a realização de cirurgias não executadas via PPI. 1 1

Realizar contratação de um geriatra para o Centro de Especialidades 1 0

Aquisição de ambulância USA 1 1

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de lavanderia 1 1

Implantar Programa de Atenção ao Autista 1 1

Equipar sala de urgência e emergência 0 0

Implantar programa de Saúde da Mulher em Conjunto com a Atenção Básica 0 0

Realização de capacitação permanente para profissionais da Urgência e emergência 2 2

Estruturar a CME (Sala de esterilização). 0 0

Implantar o Programa de Prevenção, apoio e Tratamento de Agressão e Violência Sexual. 0 0

Aquisição de veículo para transporte de pacientes 2 2

Reestruturar a unidade para Implantar o Laboratório de Feridas. 1 1

Implantação de programa para distribuição gratuita de óculos, aparelhos auditivos e próteses dentárias 0 0

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Adquirir veículo para o CEM (Centro de Especialidades Médicas). 0 0

Equipar a sala de urgência e emergência para paciente de obesidade mórbida. 0 0

Organizar o cadastro dos usuários da população que residem realmente em Itatiaiuçu, estabelecendo um critério com prazo para cadastro
de novos usuários na unidade e no cartão sus, devido à alta demanda de atendimentos especializados e realização de exames de média e
alta complexidade.

10,00 10,00

Disponibilização de atendimento pediátrico na Policlínica Municipal 4 4

Ampliar o atendimento de médico Psiquiatra para mais dias na semana. 0 0

Aquisição de veículo para coleta laboratorial e domiciliar. 0 0

Ações de divulgação para população diferença Atenção Primaria e Urgência. 0 0

Criar e implantar ou conveniar com Centro de Especialidades Odontológicas e/ou realizar parcerias com faculdades odontológicas da
região, para realizar procedimentos de radiologia odontológica digital (inclusive RAIO-X panorâmico digital), realizar tratamento de
canal, cirurgias e atendimentos de odontologia pediátrica

0 0

Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Ampliação do número de profissionais da Farmácia municipal. 4 4

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Implantação de programa para distribuição de medicamentos não ofertados pelo SUS. 0 0

Capacitação em dispensação de medicamentos para os profissionais da farmácia 0 0

Implantar sistema de distribuição de medicamentos nas unidades de saúde. 0 0

Realizar a Atualização do REMUME bienalmente. 0 0

Criar a Comissão de farmácia e terapêutica. 0 0

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00
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Iniciar a política de Componente Especializado da Assistência Farmacêutica. 0 0

Ampliar a Central de Abastecimento farmacêutico. 0 0

Criar o programa de Conscientização de descarte de medicamentos, automedicações e atenção farmacêutica. 0 0

Criar programa de conscientização para fortalecer e incentivar a adesão dos pacientes ao tratamento 0 0

Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Contratar empresa para dedetização hospitalar. 0 0

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00

Contratar mais uma atendente para realizar o atendimento de distribuição do componente especializado. 0 0

304 - Vigilância
Sanitária

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Aquisição de veículo para Vigilância Sanitária 0 0

Realização de capacitação permanente para profissionais de Vigilância Epidemiológica e Sanitária 1 1

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Contratação ou Implantação de laboratório para análises de água. 0 0

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00

Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Aquisição de equipamentos e mobiliário para atender as demandas das unidades de saúde do município 100,00 100,00

Implantação do serviço de castração de animais 1 1

Modernizar o plano de cargos e salários dos profissionais de saúde do município garantindo incentivos ao bom desempenho do
profissional

0 0

Reforma da Estrutura Física do departamento de Zoonoses 20,00 20,00

Aquisição de mais equipamentos de trabalho, tais como impressoras e computadores para todas unidades de saúde, adequando à
necessidade.

100,00 100,00

Execução do serviço de castração de animais 100,00 100,00

Aquisição de veículos para Zoonoses 1 1

Contratação de laboratório veterinário para análises clínicas de animais sem tutor e animais comunitário. 0 0

Criação de lei que regulamente as ações dos serviços de zoonoses. 0 0

Realização de capacitação permanente para profissionais de Vigilância Epidemiológica e Sanitária 1 1

Implantação de sistema para visita territorial dos agentes de endemias. 0 0

Implantar programa de ginástica laboral e ações para acompanhamento e melhoria das condições de saúde dos trabalhadores da saúde. 0 0

Distribuir material de divulgação a população no intuito de conscientizar acerca das ações de saúde. 100,00 100,00

Implantar sistema informatizado que contemple todos os serviços do SUS de Itatiaiuçu. 0,00 0,00

Fornecimento de insumos como crachás e uniformes para o trabalho das equipes 20,00 20,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 619.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 619.000,00

Capital N/A 11.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.601.000,00 1.583.500,00 155.000,00 N/A N/A N/A 78.500,00 4.418.000,00

Capital 4.400.000,00 75.000,00 N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.525.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 13.567.000,00 105.000,00 105.000,00 N/A N/A N/A 33.000,00 13.810.000,00

Capital 2.250.000,00 105.000,00 N/A N/A 50.000,00 N/A N/A N/A 2.405.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.120.000,00 156.000,00 270.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.546.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 625.000,00 131.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 756.500,00

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 1.055.500,00 257.000,00 247.000,00 N/A N/A N/A 121.500,00 1.681.000,00

Capital N/A 53.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/05/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

Dentre as ações programadas para o ano de 2022, a única ação não realizada pela Secretaria de Saúde foi a contratação de médico geriatra,
tendo em vista a dificuldade em encontrar profissionais da respectiva especialidade na região. A ação será reprogramada para execução no ano
de 2023.
A análise completa será inserida em arquivo junto a este Relatório Anual de Gestão.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/05/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.929.484,63 1.908.753,59 609.247,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.447.486,16

Capital 0,00 9.864,41 151.038,05 159.150,29 0,00 0,00 0,00 0,00 901.902,40 1.221.955,15

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 26.448.205,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 722.381,52 27.170.587,41

Capital 0,00 140.553,17 0,00 0,00 248.115,10 0,00 0,00 0,00 1.147.458,88 1.536.127,15

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.843.879,37 120.440,95 81.125,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.045.445,54

Capital 0,00 4.848,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.848,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 1.984.591,04 374,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.984.965,49

Capital 0,00 4.730,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.730,18

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 1.289.678,97 308.465,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.616,20 1.670.760,46

Capital 0,00 10.977,70 0,00 118.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.881,54 203.859,24

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 3.287.759,49 0,00 5.658,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.293.418,22

Capital 0,00 56.150,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.150,05

TOTAL 0,00 41.010.722,90 2.489.072,33 973.182,18 248.115,10 0,00 0,00 0,00 2.919.240,54 47.640.333,05

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 19.151.000,00 19.151.000,00 37.089.154,51 193,67

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 601.000,00 601.000,00 218.351,50 36,33

IPTU 600.000,00 600.000,00 107.340,48 17,89

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.000,00 1.000,00 111.011,02 11.101,10

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 500.000,00 500.000,00 988.675,62 197,74

ITBI 500.000,00 500.000,00 988.675,62 197,74

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 16.300.000,00 16.300.000,00 32.277.235,49 198,02

ISS 16.300.000,00 16.300.000,00 32.220.632,75 197,67

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 56.602,74 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

1.750.000,00 1.750.000,00 3.604.891,90 205,99

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 71.785.000,00 71.785.000,00 116.438.025,71 162,20

Cota-Parte FPM 10.500.000,00 10.500.000,00 20.573.859,69 195,94

Cota-Parte ITR 56.000,00 56.000,00 55.957,99 99,92

Cota-Parte do IPVA 2.200.000,00 2.200.000,00 2.050.061,70 93,18

Cota-Parte do ICMS 58.432.000,00 58.432.000,00 92.714.654,10 158,67

Cota-Parte do IPI - Exportação 500.000,00 500.000,00 1.043.492,23 208,70

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 97.000,00 97.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 97.000,00 97.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

90.936.000,00 90.936.000,00 153.527.180,22 168,83
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DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.589.000,00 6.879.613,00 5.939.349,04 86,33 5.431.170,24 78,95 5.320.573,08 77,34 508.178,80

Despesas Correntes 2.524.000,00 6.830.563,00 5.929.484,63 86,81 5.421.305,83 79,37 5.310.708,67 77,75 508.178,80

Despesas de Capital 65.000,00 49.050,00 9.864,41 20,11 9.864,41 20,11 9.864,41 20,11 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

14.670.000,00 32.083.659,00 26.609.050,75 82,94 23.131.212,70 72,10 22.716.552,10 70,80 3.477.838,05

Despesas Correntes 14.535.000,00 31.905.256,00 26.468.497,58 82,96 23.005.896,13 72,11 22.591.235,53 70,81 3.462.601,45

Despesas de Capital 135.000,00 178.403,00 140.553,17 78,78 125.316,57 70,24 125.316,57 70,24 15.236,60

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

1.104.000,00 2.271.535,00 1.848.727,37 81,39 1.656.012,49 72,90 1.596.456,56 70,28 192.714,88

Despesas Correntes 1.094.000,00 2.266.277,00 1.843.879,37 81,36 1.651.164,49 72,86 1.591.608,56 70,23 192.714,88

Despesas de Capital 10.000,00 5.258,00 4.848,00 92,20 4.848,00 92,20 4.848,00 92,20 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 630.000,00 2.143.600,00 1.989.321,22 92,80 1.963.126,82 91,58 1.954.255,07 91,17 26.194,40

Despesas Correntes 625.000,00 2.138.600,00 1.984.591,04 92,80 1.960.702,82 91,68 1.951.831,07 91,27 23.888,22

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 4.730,18 94,60 2.424,00 48,48 2.424,00 48,48 2.306,18

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 1.022.500,00 1.753.689,00 1.300.656,67 74,17 1.104.297,53 62,97 1.063.884,83 60,67 196.359,14

Despesas Correntes 969.500,00 1.742.007,00 1.289.678,97 74,03 1.097.025,53 62,97 1.056.612,83 60,65 192.653,44

Despesas de Capital 53.000,00 11.682,00 10.977,70 93,97 7.272,00 62,25 7.272,00 62,25 3.705,70

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 577.000,00 3.641.134,00 3.343.909,54 91,84 2.690.497,56 73,89 2.594.924,47 71,27 653.411,98

Despesas Correntes 566.000,00 3.542.362,00 3.287.759,49 92,81 2.672.522,03 75,44 2.576.948,94 72,75 615.237,46

Despesas de Capital 11.000,00 98.772,00 56.150,05 56,85 17.975,53 18,20 17.975,53 18,20 38.174,52

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

20.592.500,00 48.773.230,00 41.031.014,59 84,13 35.976.317,34 73,76 35.246.646,11 72,27 5.054.697,25

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 41.031.014,59 35.976.317,34 35.246.646,11

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 5.058.472,50 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 35.972.542,09 35.976.317,34 35.246.646,11

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 23.029.077,03

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

12.943.465,06 12.947.240,31 12.217.569,08

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

23,43 23,43 22,95

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 23.029.077,03 35.972.542,09 12.943.465,06 5.785.131,98 5.058.472,50 0,00 0,00 5.785.131,98 0,00 18.001.937,56

Empenhos de 2021 11.904.447,64 25.397.049,07 13.492.601,43 4.311.014,51 2.919.567,42 0,00 2.819.345,80 1.075.633,27 416.035,44 15.996.133,41

Empenhos de 2020 8.755.357,00 18.192.639,72 9.437.282,72 1.152.726,89 0,00 0,00 860.279,67 253.572,90 38.874,32 9.398.408,40

Empenhos de 2019 6.765.235,41 13.421.642,34 6.656.406,93 1.147.645,91 0,00 0,00 1.012.534,13 135.111,78 0,00 6.656.406,93

Empenhos de 2018 5.843.303,67 12.241.615,92 6.398.312,25 212.515,19 212.515,19 0,00 135.000,40 0,00 77.514,79 6.533.312,65

Empenhos de 2017 6.885.665,31 14.806.164,33 7.920.499,02 368.889,08 0,00 0,00 338.990,04 0,00 29.899,04 7.890.599,98

Empenhos de 2016 8.516.232,42 17.893.895,50 9.377.663,08 240.464,21 0,00 0,00 156.577,23 83.886,98 0,00 9.377.663,08

Empenhos de 2015 9.154.006,96 17.256.558,88 8.102.551,92 382.225,20 0,00 0,00 253.950,17 128.275,03 0,00 8.102.551,92

Empenhos de 2014 9.577.549,84 15.258.952,16 5.681.402,32 437.729,98 0,00 0,00 375.990,40 61.739,58 0,00 5.681.402,32

Empenhos de 2013 9.926.621,88 12.521.877,58 2.595.255,70 413.402,32 0,00 0,00 314.638,85 98.763,47 0,00 2.595.255,70

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.700.000,00 2.700.000,00 4.698.778,61 174,03

Provenientes da União 2.230.000,00 2.230.000,00 3.145.222,48 141,04

Provenientes dos Estados 470.000,00 470.000,00 1.553.556,13 330,54

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.700.000,00 2.700.000,00 4.698.778,61 174,03

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c) x

100
Até o bimestre

(e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 6.188.500,00 9.846.675,00 3.730.092,27 37,88 3.379.959,53 34,33 3.297.592,36 33,49 350.132,74

2

1

https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 46



Despesas Correntes 1.738.500,00 3.566.575,00 2.518.001,53 70,60 2.518.001,53 70,60 2.509.534,36 70,36 0,00

Despesas de Capital 4.450.000,00 6.280.100,00 1.212.090,74 19,30 861.958,00 13,73 788.058,00 12,55 350.132,74

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

2.353.000,00 6.937.524,36 2.117.955,50 30,53 1.551.140,55 22,36 1.551.140,55 22,36 566.814,95

Despesas Correntes 53.000,00 3.305.000,00 722.381,52 21,86 594.556,52 17,99 594.556,52 17,99 127.825,00

Despesas de Capital 2.300.000,00 3.632.524,36 1.395.573,98 38,42 956.584,03 26,33 956.584,03 26,33 438.989,95

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

366.000,00 356.000,00 201.566,17 56,62 77.016,60 21,63 75.806,06 21,29 124.549,57

Despesas Correntes 366.000,00 356.000,00 201.566,17 56,62 77.016,60 21,63 75.806,06 21,29 124.549,57

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 121.500,00 121.500,00 374,45 0,31 374,45 0,31 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 121.500,00 121.500,00 374,45 0,31 374,45 0,31 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 210.000,00 3.769.000,00 573.963,03 15,23 372.647,83 9,89 367.142,14 9,74 201.315,20

Despesas Correntes 210.000,00 2.193.000,00 381.081,49 17,38 308.465,29 14,07 302.959,60 13,81 72.616,20

Despesas de Capital 0,00 1.576.000,00 192.881,54 12,24 64.182,54 4,07 64.182,54 4,07 128.699,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 128.658,73 5.658,73 4,40 5.658,73 4,40 5.658,73 4,40 0,00

Despesas Correntes 0,00 128.658,73 5.658,73 4,40 5.658,73 4,40 5.658,73 4,40 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

9.239.000,00 21.159.358,09 6.629.610,15 31,33 5.386.797,69 25,46 5.297.339,84 25,04 1.242.812,46

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 8.777.500,00 16.726.288,00 9.669.441,31 57,81 8.811.129,77 52,68 8.618.165,44 51,52 858.311,54

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

17.023.000,00 39.021.183,36 28.727.006,25 73,62 24.682.353,25 63,25 24.267.692,65 62,19 4.044.653,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

1.470.000,00 2.627.535,00 2.050.293,54 78,03 1.733.029,09 65,96 1.672.262,62 63,64 317.264,45

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

751.500,00 2.265.100,00 1.989.695,67 87,84 1.963.501,27 86,68 1.954.255,07 86,28 26.194,40

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.232.500,00 5.522.689,00 1.874.619,70 33,94 1.476.945,36 26,74 1.431.026,97 25,91 397.674,34

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

577.000,00 3.769.792,73 3.349.568,27 88,85 2.696.156,29 71,52 2.600.583,20 68,98 653.411,98

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

29.831.500,00 69.932.588,09 47.660.624,74 68,15 41.363.115,03 59,15 40.543.985,95 57,98 6.297.509,71

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.239.000,00 21.159.358,09 6.629.610,15 31,33 5.386.797,69 25,46 5.297.339,84 25,04 1.242.812,46

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

20.592.500,00 48.773.230,00 41.031.014,59 84,13 35.976.317,34 73,76 35.246.646,11 72,27 5.054.697,25

FONTE: SIOPS, Minas Gerais22/03/23 16:05:31
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.936.490,31 1263388,03

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 7.345,10 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 678.945,00 0,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 76.916,04 2764,20

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 172.768,46 302929,60

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

1.322.026,36 0,00 1.322.026,36

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 39.685,20 39.685,20

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.322.026,36 39.685,20 1.361.711,56

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2023 11:29:12
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 915.022,75 0,00 915.022,75

Total 915.022,75 0,00 915.022,75

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2023 11:29:11
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

406.497,60 0,00 406.497,60

Total 406.497,60 0,00 406.497,60

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2023 11:29:13
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

Pelo fato dos recursos federais de custeio serem depositados em uma mesma conta, a Secretaria de Saúde de Itatiaiuçu empenhou no ano de
2022 valor superior ao arrecadado no programa INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE tendo sido utilizado valor arrecadado na subfunção 301.
Vale ressaltar que a Secretaria de Saúde tem executado todas as ações municipais conforme os recursos repassados pelo Fundo Nacional de
Saúde, todavia, algumas ações são financiadas com recursos próprios, o que acarreta a não utilização  da totalidade do recurso recebido via
Fundo Nacional de Saúde. 
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Recursos Estaduais

Os recursos provenientes do Governo do Estado de Minas Gerais repassados via Fundo Estadual de Saúde seguem aplicados e sendo executados
conforme cronograma da Secretaria Municipal de Saúde.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 15/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/05/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias no ano de 2022.
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11. Análises e Considerações Gerais

CONSIDERAÇÕES
O trabalho contínuo e eficaz consiste na busca constante de melhorias. O relatório em questão nos possibilita realizar uma análise crítico-
reflexiva e detalhada dos serviços prestados pelo município no que se trata aos atendimentos das demandas de saúde, propiciando assim
promover efetividade em gestão pública, que visa ofertar sempre um serviço de qualidade a população, com planejamentos estratégicos, na
perspectiva de alcançar resultados satisfatórios.

CORONAVÍRUS
No ano de 2022, diante das campanhas de imunização realizadas, os casos de COVID-19 tiveram uma grande queda, todavia, o município
seguiu acompanhando o cenário epidemiológico e traçando ações para combater a disseminação do Coronavírus.

CONSIDERAÇÕES FINAIS
Considerando o cumprimento das metas da Programação Anual de Saúde e as dificuldades enfrentadas e superadas para ofertar um melhor
serviço a população, o município de Itatiaiuçu conseguiu implementar e operacionalizar políticas públicas importantes que elevaram o nível de
saúde dos Itatiaiuçuenses.
No mais, vale ressaltar, que a Secretaria Municipal de Saúde, tem o compromisso de desenvolver uma gestão de saúde junto à sociedade,
estabelecendo estratégias no intuito de garantira continuidade das ações do SUS municipal ora existentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 43 de 46



12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A Secretaria Municipal de Saúde tem como objetivo dar prosseguimento as diretrizes e objetivos propostos com a finalidade de alcançar as metas pactuadas no Plano Plurianual de Saúde com vistas à melhoria da

qualidade dos serviços ofertados a população.
As recomendações não estão numeradas por uma ordem prioritária, mas de acordo com a organização estrutural:

1.                      Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Saúde;
2.                     Aprimorar a divulgação das ações de saúde;
3.                     Finalizar o processo de informatização das Unidades Básicas de Saúde, com a implantação do E-SUS PEC;
4.            Reprogramar a execução dos Recursos vinculados disponíveis nas contas do Fundo Municipal de Saúde.

 
EDINELLE VIEIRA DA SILVA 

Secretário(a) de Saúde 
ITATIAIUÇU/MG, 2022
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ITATIAIUÇU/MG, 15 de Maio de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Itatiaiuçu
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